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GOVERNO DO
EstADO po CEARA

Secretaria da Educagdo

EDITAL N° 015/2010-GAB

REGULAMENTA A SELECAO PUBLICA PARA
COMPOSICAO DO BANCO DE DIRETORES PARA
AS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO CEARA

A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e lll, do artigo 93 da
Constituicdo do Estado do Ceara e de acordo com a Lei Estadual n°. 14.273, de 19 de dezembro de 2008, divulga
e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e a realizacdo de SELECAO PUBLICA, destinada
a composicao do banco de recursos gerenciais para o cargo em comissdo de diretor das Escolas Estaduais de
Educacao Profissional do Estado do Ceara.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A presente Selecao Publica visa a composi¢cdo de um banco de recursos gerenciais, para o cargo, em
comissdo, de diretor das Escolas Estaduais de Educacao Profissional do Estado do Ceard, destinadas
a oferecer o ensino médio articulado a educacao profissional.

A Secretaria da Educacéo podera dispor do banco de que trata esta Selecdo para a ocupagdo de
cargo de diretor de Escola Estadual de Educacgdo Profissional, em qualquer municipio do territério
estadual. A indicacdo dos municipios relacionados no Anexo |, no ato da inscricdo, é apenas
indicativa.

Sao requisitos para participar da presente Selecao Publica:

a) ter idade minima de 21 anos completos, no ato da posse;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

d) ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) possuir diploma de nivel superior (graduacao).

Pode participar da Selecdo prevista neste Edital, além do publico em geral, o pessoal do quadro
integrante permanente (estabilizado e/ou concursado), da rede estadual de ensino, do estado do
Ceard, que também esteja participando da Sele¢éo Interna prevista no Edital n® 14.

O diretor de Escola Estadual de Educacdo Profissional sera remunerado mediante representacéo do
cargo em comissdo, simbologia DNS-3, acrescida de gratificacdo de dedicagéo exclusiva quando nao
for servidor publico, no mesmo valor do DNS-3. Para tanto, devera cumprir 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas entre todos os turnos de funcionamento da escola.

A convocagdo, 0 consequente provimento e a permanéncia do candidato nomeado no exercicio do
cargo sao condicionados as normas legais de provimento de cargo em comissdo, com as
prerrogativas constitucionais de livre nomeacéao e exoneracao pelo chefe do Poder Executivo.

Para ser nomeado ao cargo correspondente as fungBes de diretor de Escola Estadual de Educacédo
Profissional o candidato devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as etapas da selecao publica;
b) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
¢) néo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1

gualquer condenacgédo incompativel com o exercicio do cargo pretendido.

d) nao ter sofrido no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem
ter sido demitido ou exonerado de servico publico em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, assim como, ndo se encontrar respondendo a processo administrativo.

DA INSCRICAO NA SELECAO

Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, mediante preenchimento do Formulario de
Inscrigéo disponibilizado no endereco eletrénico Www.ccVv.ufc.br, preenchido no periodo entre as 8
horas do dia 08 de novembro de 2010 e as 23 horas do dia 12 de novembro de 2010, observado
o horario oficial do Ceara. Ap6s o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera
imprimir o citado documento.

No ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera indicar o municipio no qual
pretende realizar a prova da Primeira Etapa, dentre os citados no subitem 3.1. e trés municipios,
dentre os relacionados no Anexo |, deste Edital, nos quais tem preferéncia para assumir o cargo. A
SEDUC néo se obriga a acatar as preferéncias indicadas pelo candidato.

Exclusivamente, o candidato que ndo pertence ao quadro funcional da Secretaria de Educacéo do
Estado devera imprimir o Formulario de Inscricdo, previsto no subitem 2.1. e anexar cépia dos
seguintes documentos: Carteira de Identidade (frente e verso); Diploma de Graduacao (frente e
verso) e Certificado de Reservista (quando do sexo masculino).

2.4.1. O Formulério de Inscrigdo e os documentos a ele anexados devem ser entregues, ao fiscal de
sala, no dia da Prova da Primeira Etapa.

2.4.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo acima referida, na data estabelecida, sera
excluido do processo.

A CCV/UFC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo da Selecao
deverd solicitd-lo, no ato da inscricdo, indicando, claramente, no formulério, quais os recursos
especiais necesséarios. A ndo solicitacdo de recursos especiais no formulario de inscricdo e a néo
entrega do Atestado Médico, na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC, localizada a Av.
Humberto Monte, s/n, Campus do Pici, Fortaleza - Ce, ou através do FAX 3366.9423, no periodo
estabelecido no Item 6 deste Edital, implica na sua ndo concessao.

A CCV divulgara na data prevista no Item 6 deste Edital, em seu endereco eletrbnico, a lista das
inscricdes INDEFERIDAS. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida sera informado por e-mail
encaminhado pela CCV a razdo do indeferimento e a forma para regularizacdo de sua inscri¢cao,
respeitada a data prevista em Edital.

A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas.

DAS ETAPAS DA SELEQAO E DAS PROVAS
A Selecdo ocorrerd em duas etapas, a saber:

A Primeira Etapa, de responsabilidade da CCV/UFC, a ser aplicada nas cidades de Fortaleza/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Sobral/CE e Quixada/CE, constard de uma Prova objetiva, de caréater
eliminatdrio e classificatério, composta de questées do modelo de multipla escolha, comuns a todos os
candidatos, com cinco alternativas cada (A,B,C,D,E), das quais somente uma é correta. A prova tera
duracdo de 4(quatro) horas, e acontecera no horario das 9 as 13 horas do dia 21 de novembro de
2010. Os locais de realiza¢@o da Prova serdo divulgados de acordo com o Calendério de Atividades
previsto do Item 6 deste Edital,

A prova sera constituida de 50(cinquenta) questdes e valera até 100,00(cem) pontos, assim
distribuidos:

Provattipo Areade conhecimento N°dequestbes | Valor daQuestéo TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 pontos 20
Objetiva Raciocinio Légico 10 2,0 pontos 20
Educacéo Profissional 10 2,0 pontos 20
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3.2.

3.3.
3.4.

4.1.

4.2.

TESE 10 2,0 pontos 20

Gestéo Escolar 10 2,0 pontos 20

b) O candidato deverda, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da Folha-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacfes
indevidas. A Folha-Resposta sera o Unico documento vdlido para a correcdo das provas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha-Resposta, por erro do candidato. Sera considerada
nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda,
omitir e/ou rasurar o item.

c) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica.

A Segunda Etapa, de responsabilidade da SEDUC e a ser realizada exclusivamente em Fortaleza,
constara de 03 (trés) partes, assim estruturadas:

12 - Curso de Fundamentacéo;
22 - Avaliagcdo Comportamental;
32 - Entrevista.

Os locais e horarios de realizagdo serdo divulgados quando da divulgacdo dos candidatos
habilitados para esta fase.

3.2.1. O Curso de Fundamentacgéo - intitulado Novos paradigmas para a gestdo escolar tem como
objetivo apresentar ao candidato as linhas que orientam a proposta de gestdo e de politicas
educacionais do atual governo e prepara-los para a participacdo nas provas situacionais da
Segunda Etapa tera duracéo de 24 (vinte e quatro) horas e frequéncia obrigatéria de 100%
(cem por cento).

3.2.2. A Avaliacdo Comportamental - consiste na participacdo em provas situacionais, constando da
observacdo de atitudes e comportamentos dos candidatos através de jogos, dindmicas de
grupos e situagdes-problema, com duracao de 4 (quatro) horas.

3.2.3. A Entrevista — objetiva consolidar as observacdes obtidas na avaliagdo comportamental.
Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada de quaisquer das provas.
DA APLICACAO DAS PROVAS

3.4.1. O candidato fara a prova da Primeira Etapa no horario das 9 as 13 horas (observado o horario
do Ceara), dia 21 de novembro de 2010, no local a ser informado no endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br.

3.4.2. A prova escrita, com duracéo total de 4 (quatro) horas, tera inicio as 9 horas, a partir de quando
ndo serd mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagédo da prova. O candidato
deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horério previsto
para inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento
original de identidade.

3.4.3. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap@s o inicio das provas. A inobservancia deste aspecto acarretara a nao
correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato da sele¢éo.

3.4.4. O candidato, ao terminar a prova escrita, entregara ao fiscal o Caderno de Prova juntamente
com a Folha-Resposta.

3.4.5. O gabarito da prova sera divulgado a partir das 16 horas do dia 21 de novembro de 2010, no
endereco eletrdnico http:// www.ccv.ufc.br.

3.4.6. O candidato enquadrado no subitem 2.3. devera entregar ao fiscal de sala, no dia da prova da
Primeira Etapa, cépia do Formulario de Inscricdo, conforme previsto no referido subitem.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E DE ELIMINACAO

O calculo da nota na prova da Primeira Etapa sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as
guestdes que a compdem.

Sera eliminado na Primeira Etapa da Selecao, o candidato que nao atingir o nUmero minimo de acerto
de 6(seis) questdes em cada uma das cinco Areas de Conhecimento que compde a referida Prova.
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4.3. Na classificacdo final da Primeira Etapa, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do

artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

Atencao! Sempre que houver empate, esses critérios serdo adotados para efeito de desempate.

4.4. Serao classificados para a Segunda Etapa, por ordem de nota decrescente, até o total de 90(noventa)
candidatos para o cargo de Diretor (independente da op¢éo por municipio).

4.5. ApoOs a finalizacdo da Segunda Etapa, havera uma entrevista de retorno (feedback), obrigatéria aos
candidatos indicados e opcional aos nao indicados.

4.6. O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das partes da Segunda Etapa da Selecéo
acarretara na eliminacdo do mesmo.

5. DOS RECURSOS

51. Os candidatos poderao recorrer quanto a elaboragdo/gabarito da Prova da Primeira Etapa mediante o
preenchimento e impressdo do formulario eletrénico proprio, disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, devidamente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na
sede da Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC, localizada a Av. Humberto Monte, s/n, Campus do

Pici, Fortaleza - Ce, ou enviado através do fone/fax: (85) 3366.9423, no dia 22 de novembro de 2010,

no horario das 9 as 17 horas. A CCV néo acatara reclamag@es enviadas ou entregues em local, data e

horario diferentes dos acima estabelecidos. O resultado do requerimento sera divulgado,

exclusivamente, no endereco eletrénico Www.ccv.ufc.br no dia 24 de novembro de 2010, a partir
das 15 horas.

5.1.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

5.2. Cabera recurso do resultado preliminar da Selecdo através de Requerimento Administrativo, on-line,

em Formulario disponibilizado no enderego eletrénico, Www.ccVv.ufc.br., no horéario das 8 as 17

horas do dia 26 de novembro de 2010. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente,

no citado endereco eletrénico no dia 30 de novembro de 2010.

6. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data / Periodo
Solicitagéo de inscricdo no endereco Www.ccv.ufc.br 08 a 12 de novembro
Recebimento da solicitagdo de Atendimento Especial e atestado médico. 08 a 12 de novembro
Divulgagdo das inscri¢bes indeferidas, exclusivamente, no endereco WWw.ccv.ufc.br 17 de novembro
Regulariza¢éo das inscrigfes 18 de novembro
Divulgacéo da lista dos inscritos 19 de novembro
Divulgac&o do local de prova no endereco Www.ccv.ufc.br 19 de novembro

DATA DA PROVA 21 de novembro

Divulgagdo dos gabaritos preliminares, no endereco Www.ccv.ufc.br 21 de novembro
Requerimento de recurso administrativo contra Elaboracdo/Gabarito, exclusivamente, 22 de novembro
no endereco Www.ccv.ufc.br
Divulgacéo do resultado do recurso contra Elaboragdo/Gabarito e divulgagdo do Gabarito 24 de novembro
Final, exclusivamente, no endereco Www.ccv.ufc.br
Resultado preliminar da Primeira Etapa no endereco Www.ccv.ufc.br 26 de novembro
Requerimento de recurso administrativo contra o Resultado preliminar da Primeira Etapa, 26 de novembro
exclusivamente, no endereco www.ccv.ufc.br
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Divulgacdo do resultado do recurso e do resultado oficial da Primeira Etapa,
exclusivamente, no endereco Www.ccv.ufc.br

30 de novembro

INICIO DA SEGUNDA ETAPA 01 de dezembro
Curso de Fundamentacdo 01,02 e 03 de
dezembro

Avaliacdo Comportamental 06 a 10 de dezembro
Entrevistas 13 a 17 de dezembro

Divulgacdo do resultado oficial da Segunda Etapa, exclusivamente, no endereco
www.seduc.ce.gov.br

23 de dezembro

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.7.

7.8.

7.9.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da SEDUC.

A definicdo dos candidatos aptos a comporem o banco de diretores € prerrogativa da banca de
selecdo. Antes de serem lotados, os candidatos considerados aptos pela banca de sele¢do deveréo
formalizar declaragdo de que concordam com os principios e o0 modelo de gestdo das EEEPSs.

Seréo considerados documentos de identidade a que se referem itens deste Edital: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo o candidato que, durante sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, ou que se comunicar com outro
candidato e for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha-Resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na Folha-Resposta;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital;

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado da selegéo.

Os casos omissos referentes a Primeira Etapa da Sele¢&o seréo resolvidos pelo UFC em conjunto com
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a Comisséao da Selegéo Publica.

8. PROGRAMAS

8.1. LINGUA PORTUGUESA

Objetivo: Exploragédo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos:
1. Identificacdo das relacdes de coeréncia: 1.1. idéia principal / detalhe; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3.
relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2. Identificacdo das relacdes
coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3. elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de
palavras recorrendo ao contexto. 4. ldentificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia /
polissemia; 4.2. hiponimia / hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacdo da natureza dos varios
géneros: 5.1. narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da
especificidade dos tipos de textos: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas
linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do propésito do autor. 8. Reconhecimento das
informacdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propésito
comunicativo. 11. Interagéo com o texto, confrontando suas proprias idéias com as que o texto apresenta.

8.2. RACIOCINIO LOGICO
1. Nogdes bésicas de légica: conectivos, quantificadores, implica¢des, equivaléncias e negac¢des; 2. Nocdes
béasicas de Conjuntos: uniéo, intersecdo, diferenga, complementacao e cardinalidade de conjuntos finitos; 3.
Noc8es basicas de Aritmética: operagdes elementares, critérios de divisibilidade, potenciagéo, radiciagcao e
médias: aritmética, geométrica e ponderada; 4. Principio Fundamental de Contagem: arranjos, permutacdes e
combinagdes; 5. Principio das Gavetas; 6. No¢des basicas de Geometria: perimetros e areas de triangulos e
guadrilateros, areas e volumes de paralelepipedos, piramides, cones, cilindros e esferas.

8.3. EDUCACAO PROFISSIONAL
1. Legislagdo e Politicas de Educagédo Profissional no Brasil; 2.Contexto da Educacéo profissional no Brasil e no
Mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA
NOTA: A relagcdo a seguir contempla as referéncias bibliograficas basicas, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas para a elaboracéo das questoes.

MEC. Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio, Documento Base, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/setec.

MEC. Anais e delibera¢des da | Conferéncia Nacional de Educacao Profissional e Tecnolégica, Brasilia: Ministério
da  Educacao, Secretaria  da  Educacéo Profissional ~ Tecnoldgica, 2007, disponivel  em
http://portal.mec.gov.br/setec.

Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional: Integrar para qué?/Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia:
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2006

GOMES, Candido Alberto da Costa. Tendéncias da Educacéo e Formacao Profissional no Hemisfério Sul. Brasilia:
SENAI.DN,2009.Disponivel no site: www.ccv.ufc.br.

GOMES, Candido Alberto da Costa. Tendéncias da Educacdo e Formacgéo Profissional no Hemisfério Norte.
Brasilia: SENAI.DN,2008. Disponivel no site: www.ccv.ufc.br.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo Ill, Se¢éo I, Artigo 205 ao 214. Brasilia,
1988.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Cap. Il, Titulo V Secédo IV-A , Da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, secdo V, Da Educacéo de Jovens e Adultos e Cap. lll, Da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

BRASIL. Lein® 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera os dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 e 41 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 39/2004. Aplicacédo do Decreto n° 5.154/2004 na Educacéao Profissional Técnica de
nivel médio e no Ensino Médio.

Brasil. Resolucao CNE/CEB n° 04/99. Institui as diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 3 de fevereiro de 2005. Atualiza as diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacédo para o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional de Nivel
Técnica de Nivel médio as disposi¢fes do Decreto n° 5.154/2004.
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Manual Operacional — Modelo de Gestdo — Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE) — Uma nova escola
para a Juventude Brasileira — Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Instituto de Co-responsabilidade pela
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COSTA, Antdnio Carlos Gomes. Protagonismo Juvenil: adolescéncia, educacdo e participacdo democratica,
Salvador: Fundag&o Odebrech, 2000.
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GESTAO ESCOLAR
Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola;
Gestao da Aprendizagem;
Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem;
Planejamento e gestdo educacional,
Politicas Educacionais para o Ensino Médio;
Protagonismo Juvenil e Cidadania.
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